Uchwala nr 293/2020
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 23 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Nagréd Rektora dla Nauczycieli Akademickich
w roku 2020

Senat dzialajac na podstawie § 101 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Nagrod Rektora dla Nauczycieli Akademickich w roku 2020, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Rektorowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 1 pazdziernika 2020 roku.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



Zalacznik do uchwaly nr 293/2020
z dnia 23 wrzesnia 2020 roku

Regulamin Nagrod Rektora dla Nauczycieli Akademickich w roku 2020
§1

Regulamin okre$la szczegdétowe zasady i1 tryb przyznawania nauczycielom akademickim
nagrod Rektora za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz catoksztatt dorobku,
zwanych dalej ,,nagrodami”.

§2
1. Nagrody mogg by¢ indywidualne lub zespotowe.
2. Nagrody przyznaje Rektor corocznie za osiggni¢cia uzyskane w roku kalendarzowym
poprzedzajacym ztozenie wniosku (z wylaczeniem osiggni¢c o ktorych mowa w § 3 ust. 1
pkt 1,5,6).

§3
1. Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotéw 1 0s6b wskazanych w § 6 ust.11 2
niniejszego Regulaminu, moze przyznaé¢ nagrodg za:

1) cykl co najmniej dwdch prac powigzanych tematycznie opublikowanych maksymalnie do
trzech lat wstecz przed ztozeniem wniosku, w ktérym co najmniej jedna praca
opublikowana byta w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku, a sumaryczny IF cyklu
wynosi >6;

2) autorstwo lub wspoétautorstwo monografii, podrgcznikdéw, skryptoéw metodycznych albo
programéw nauczania, wydanych w roku poprzedzajacym sktadanie wniosku;

3) wybitne osiggniecia w zakresie nauczania studentow;

4) osiggnigcia organizacyjne;

5) catoksztatt dorobku. Nagroda z tego tytulu moze by¢ przyznana nie wczesdniej jak 5 lat
przed zakonczeniem pracy w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu (UMP), nie liczac
zatrudnienia po przejSciu na emerytur¢. Dorobek naukowy okresla si¢ sumarycznym
wskaznikiem IF oraz indeksem Hirscha (HI), ktorych wartosci liczbowe powinny
odpowiednio wynosi¢ >50 (dla IF) oraz >10 (dla HI);

6) rozprawy doktorskie. Warunkiem przyznania nagrody jest opublikowanie catosci lub
czes$ci wynikow badan w czasopi$mie o punktacji MNiSW min. 100 pkt. Nagroda moze
zosta¢ przyznana nie pozniej niz dwa lata po terminie obrony.

2. Rektor moze przyznaé¢ nagrody specjalne za dzialania naukowe w danym roku
kalendarzowym:

1) za prace z najwyzszym IF na Wydziale; w ktorych pierwszy autor lub autor senior jest
pracownikiem UMP. Jezeli zaré6wno pierwszy jak 1 ostatni autor sg pracownikami UMP,
propozycj¢ podzialu nagrody zglasza pierwszy autor;

2) dla kierownikéw jednostek, ktorych pracownicy osiagneli najwyzszy wskaznik
efektywnosci naukowej na Wydziale. Efektywno$¢ oblicza sie, dzielac sumaryczng liczbe
punktow MNiSW uzyskang przez pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych
oraz naukowo-technicznych jednostki w poprzednim roku kalendarzowym przez liczbe
etatow ww. pracownikow.

3. Nagrody specjalne moga by¢ przyznane danemu pracownikowi w poszczegodlnej kategorii
nie czesciej niz co 3 lata.

4. Z Funduszu Nagrod 75% przeznacza si¢ na nagrody za osiggni¢cia naukowe, z czego nie
mniej niz 1/3 na nagrody specjalne. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze
podja¢ decyzje o innym podziale funduszu nagrdd.



§4

1. Nagrody moga otrzymaé¢ wylacznie nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w UMP na
podstawie umowy 0 prac¢ lub mianowania, ktorzy upowaznili Uniwersytet Medyczny w
Poznaniu do wykazania osiagni¢cia naukowego (opisanego w §3 ust. 1 pkt. 1 i 2) w ramach
dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych (nauki medyczne, nauki o zdrowiu, nauki
farmaceutyczne) na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021.

2. Whnioski uwzgledniajace osiggniecia naukowe dotycza prac opublikowanych w
poprzednim roku kalendarzowym, z zastrzezeniem §3 ust. 1 pkt 1, 5, 6. W sytuacjach
watpliwych decyduje nr DOI (digital object identifier).

3. W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana tylko jedna
indywidualna lub zespotowa nagroda Rektora za osiggni¢cia naukowe (przyznawana z
Funduszu Nagrod). Przyznanie nagrody za osiggni¢cia naukowe nie wyklucza otrzymania
nagrody w kategoriach o ktérych mowa w § 3 ust 1. pkt 2-4.

4. Publikacje mogg by¢ zaliczone do wniosku o nagrodg, jesli afiliacja autora pracy wymienia
UMP jako pierwsze miejsce pracy.

5. Podstawa przyznania nagrdd specjalnych jest informacja przekazana przez Oddziat
Informacji Naukowej Biblioteki Glownej UMP.

§5
Przyznanie nagrody zespotowej moze dotyczy¢ zespotu, w sktad ktorego wchodzi nie wigcej
niz dziesigciu cztonkow. Nalezy okresli¢ procentowy udziat autorow. W rozdziale finansowym
nagrody nie uczestniczg autorzy:
1) ktoérych wkiad w catos¢ cyklu prac stanowigcego podstawe przyznania nagrody nie
przekracza 3%.
2) nie bedacy nauczycielami akademickimi, otrzymujg oni list gratulacyjny od Rektora.

§6

1. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o przyznanie nagrody z tytutu osiggni¢¢ wskazanych
w § 3 ust. 1 (zwanych dalej wnioskodawcami) sa:

1) dziekan wydziatu (dotyczy osiagnie¢ wskazanych w § 3 ust 1. pkt 2 - 4);

2) kanclerz kolegium (dotyczy osiagni¢¢ wskazanych w § 3 ust 1. pkt 1, 5 i 6);

3) Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktoranckiego (dot. nagrody

za osiagnigcia dydaktyczne).

2. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:

1) dane wnioskodawcy;

2) dane osoby zgtaszanej;

3) tytul lub rodzaj osiagni¢cia zgltoszonego do nagrody;

4) uzasadnienie wniosku;

5) wniosek dziekana wydziatu, kanclerza kolegium lub Rady Uczelnianej Samorzadu
Studenckiego 1 Samorzadu Doktoranckiego winien zawierac propozycj¢ co do wysokosci
nagrody.

3. Do wniosku - wytacznie w wersji elektronicznej - dotgcza si¢ wybrane publikacje, tekst pracy
lub opis osiagniecia bedacego przedmiotem wniosku, skrypt, podrecznik w odniesieniu do
nagrod za osiggnigcia dydaktyczne.

4. Termin sktadania dokumentéw do wnioskodawcow, o ktorych mowa w § 6 ust.1 uptywa 2
listopada 2020 .

5. Whnioskodawcy, o ktorych mowa w §6 ust. 1 pkt. 1 i 3, sktadaja wnioski u prorektora
odpowiedzialnego za sprawy dydaktyczne, ktory nastgpnie przedktada je Rektorowi.



Whioskodawcy, o ktorych mowa w § 6 ust. 1. pkt 2, sktadaja wnioski u prorektora
odpowiedzialnego za nauke, ktory nastepnie przedktada je Rektorowi.

§7
Osoby, ktorym przyznano nagrody, otrzymuja dyplom od Rektora.

§8
1. Wysokos¢ nagrody ustala Rektor.
2. Ustala si¢ nastepujace kategorie i maksymalne wysoko$ci nagrédd:
1) w przypadku nagrod o charakterze indywidualnym:

a) nagroda za catoksztatt dorobku
- do 5 x min. stawka wynagrodzenia profesora

b) nagroda za osiagni¢cia naukowe oraz nagrody specjalne
- | stopnia — do 5 x min. stawka wynagrodzenia profesora
- Il stopnia — do 3 x min. stawka wynagrodzenia profesora

c¢) nagroda za osiagni¢cia dydaktyczne
- | stopnia — do 4 x min. stawka wynagrodzenia profesora
- Il stopnia — do 2 x min. stawka wynagrodzenia profesora

d) nagroda za osiggnigcia organizacyjne
- | stopnia — do 3 x min. stawka wynagrodzenia profesora
- Il stopnia — do 1.5 x min. stawka wynagrodzenia profesora

2) w przypadku nagréd o charakterze zespotowym:

a) nagroda za osiggni¢cia naukowe
- do 10 x min. stawka wynagrodzenia profesora

b) nagroda za osiagni¢cia dydaktyczne
- do 5 x min. stawka wynagrodzenia profesora.



