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1. Cel

Celem procedury jest wprowadzenie jednolitych zasad przeprowadzania hospitacji
przedmiotowych jako elementu Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia oraz wynikajace z powyzszych dziatan podnoszenie jakosci ksztalcenia
na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu (UMP).

2. Zakres procedury

Procedura jest stosowana przez pracownikow UMP w celu dokonania oceny prowadzonych
zaje¢ oraz zweryfikowania realizacji zatozonych efektow ksztalcenia przypisanych
poszczegblnym przedmiotom.

3. Odpowiedzialno$¢

Odpowiedzialny

Odpowiedzialno$¢ (0soba Iub funkcja)
Ogolny nadzor 1 biezaca kontrola. Dziekan Wydzialu
Opracowanie  szablonu  harmonogramu  hospitacji Uczelniany Zespot
i innych wzoréw dokumentow obowigzujagcych| Doskonalenia i Zapewnienia
w ramach procesu hospitacyjnego. Jakosci Ksztatcenia (UZDiZJK)
Okresowy przeglad ogdlnych dokumentow WSZJ. przy wspotpracy z Dziatem

Analiz Dydaktycznych (DAD)

Wskazywanie  hospitowanych  zaje¢/prowadzacych Dziekan Wydziatu oraz

zajecia i opracowanie harmonogramu hospitacji. WZDizZJK
Zatwierdzanie harmonogramu hospitacji. Dziekan Wydziatu
Ewidencja 1 przechowywanie dokumentow. Dziekanat Wydzialu
Realizacja hospitacji zgodnie z planem, sporzadzenie Zespot hospitujacy
protokotu z hospitacji, omowienie tresci protokotu z

hospitowanym i przekazanie go do Dziekanatu

Wydziatu.




Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia

Nazwa dokumentu: _ o Nr dokumentu/ Rewizja
Procedura przeprowadzania hospitacji PPHZD -1
zaje¢ dydaktycznych

4. Przebieg i realizacja

1. Hospitacje moga by¢ przeprowadzone na skutek dzialan systemowych
lub interwencyjnych:

a. hospitacja systemowa — zaplanowana i uj¢ta w harmonogramie hospitacji forma
sprawdzenia jakosci prowadzonych zajec,

b. hospitacja interwencyjna — nieujeta w harmonogramie hospitacji forma
sprawdzenia jakosci zaje¢. Wynika ona ze zgloszenia nieprawidtowosci i stuzy
niezwlocznemu zdefiniowaniu i rozwigzaniu problemu.

2. Hospitacjom moga by¢ poddane wszystkie przedmioty realizowane na UMP.

3. W kazdym roku akademickim hospitacjom systemowym podlega nie mniej niz 10%
realizowanych na Wydziale przedmiotow.

4.  Hospitacje o charakterze systemowym sa przeprowadzane w pierwszej kolejnosci
na przedmiotach lub u prowadzacych uzyskujacych w ostatnim roku niezadowalajace
wyniki z przeprowadzanych ankiet.

5. Harmonogram hospitacji ustala Dzieckan we wspotpracy z Wydzialowym Zespotem
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w terminie nie pdzniej niz do konca
listopada danego roku akademickiego.

6. Harmonogram hospitacji zawiera nazwe przedmiotu, nazwisko hospitowanego, zespot
hospitujacy oraz okreslony termin (date) hospitacji.

7. W przypadku niemozno$ci wspdlnego ustalania harmonogramu hospitacji (Dziekana
Wydzialu z Zespotem) plan hospitacji zostaje przedstawiony przez WZDiZJK
i zatwierdzony przez Dziekana odpowiedniego Wydziatu.

8. Zespdt hospitujacy sktada si¢ z co najmniej dwoch cztonkow bedacych
doswiadczonymi pracownikami naukowo-dydaktycznymi lub specjalistami w danej
dziedzinie
oraz studenta wskazanego przez Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego (RUSS).

9.  Pracownikow naukowo-dydaktycznych wchodzacych w sktad zespotu hospitacyjnego
powotuje Dziekan.

10. RUSS wytypowa¢ wiecej niz jednego studenta z kierunku uprawnionego do
uczestnictwa w hospitacji. Wskazani studenci uczestnicza zamiennie w wybranych
hospitacjach (cztonkiem zespotu hospitujacego moze by¢ tylko jeden student).

11. Przedmioty do hospitacji interwencyjnej wskazuje Dziekan lub upowazniony przez
niego Prodziekan Wydziatu.

12. Interwencyjne hospitacje zaje¢ moga odbywac sie nawet kilka razy do roku w ramach
jednego przedmiotu, gdy jest to uzasadnione.

13. Hospitacje o charakterze interwencyjnym sg przeprowadzane na skutek zgloszenia
przez grupe studentéw lub RUSS oficjalnej pisemnej prosby o hospitacje lub skargi
na nauczyciela akademickiego do Dziekana badz Rektora.
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Hospitacja przebiega w oparciu o protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zatgcznik
1). Zesp6l hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitujagcemu karty
hospitacji

i omowienia z nim wnioskow z przeprowadzonego dziatania w postaci
konstruktywnego ,,feedback-u” celem podniesienia jako$ci prowadzenia zajec.
Odpowiednio przeprowadzona hospitacja ma na celu ogdlne podnoszenie jakosci
ksztalcenia na Uczelni — nie powinna by¢ wykorzystywana jako narzedzie o charakterze
represyjnym lub dyskryminujgcym nauczyciela akademickiego.

Hospitowany potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z protokotem hospitacji.

Wypelione karty hospitacji przekazywane sa do Dziekanatu Wydzialu (szczelnie
zamknigte), ktory przekazuje je do WZDiZJK.

WZDiZJK opracowuje wyniki hospitacji i przekazuje swoje opinie Dziekanowi
Wydziatu.

Dziekan Wydzialu prezentuje zbiorcze wyniki hospitacji na Radzie Wydziatu.
Dokumenty sg udostgpnione do wgladu RUSS.

Wyniki z przeprowadzonych hospitacji sa uwzglgdniane w okresowej ocenie
pracownikow naukowo-dydaktycznych lub wykladowcow, w polityce awansu
akademickiego oraz przy obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych.

W przypadku uzyskania przez hospitowanego niskich ocen kierownik katedry
i/lub Dziekan powinni przeanalizowaé powody otrzymania negatywnej opinii
I wspolnie podjaé¢ dziatania naprawcze.

Uzyskanie niskich ocen z hospitacji zaje¢ powoduje wyznaczenie powtornej hospitacji
w okresie maksymalnie do roku od otrzymania niepokojacych wynikow.

W przypadku braku widocznych zmian 1 poprawy jako$ci prowadzonych zaj¢¢ Dziekan
Wydziatu podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu.

5. Przypadki szczegolne

W  przypadku zaistnienia sytuacji nieujetych w powyzsze] procedurze decyzje
0 przeprowadzeniu biezacych dziatan podejmuje Dziekan Wydziatu.

6. Dokumenty zwigzane

Zarzadzenie regulujace proces hospitacji.

7. Wykazy i wzory formularzy

Zatacznik 1. Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych
Zalacznik 2. Harmonogram hospitacji




