Uchwala nr 182/2016
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 30 listopada 2016 roku

w sprawie ustalenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(j.t.Dz.U.z 2016 1. poz.1842) i § 39 ust. 1 pkt 4) Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Uczelniany System Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w
Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ktéry stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Obsluge administracyjna Uczelnianego 1 Wydzialowych Zespoldow Doskonalenia 1
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powierza si¢ odpowiednio Dziatowi Ksztatcenia oraz
Dziekanatom.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prorektorowi ds. Dydaktyki i Ksztatcenia Podyplomowego
i Dziekanom Wydziatow.

§ 4
Traci moc uchwata nr 42/12 w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Medycznym im.

Karola Marcinkowskiego w Poznaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



Zalacznik do uchwaty nr 182/2016
z dnia 30 listopada 2016 roku

UCZELNIANY SYSTEM DOSKONALENIA I ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

Cele i przedmiot Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

§1

Od roku akademickiego 2012/2013 w Uniwersytecie Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanym dalej Uniwersytetem, funkcjonuje Uczelniany
System Doskonalenia i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodza
Uczelniany Zesp6t Doskonalenia 1 Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydzialowe
Zespoty Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§2

Zasadniczymi celami Systemu, o ktérym mowa w § 1, jest:

1) zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,

2) stymulowanie ciaglego doskonalenia 1 =zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie oraz doskonalenia programow ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiow,

3) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela
akademickiego,

4) gromadzenie 1 upowszechnianie informacji na temat efektoéw ksztalcenia studentow,
poziomu wyksztalcenia absolwentéw oraz efektéw ksztalcenia na studiach
doktoranckich i podyplomowych,

5) wspolpraca z Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego oraz Rada Samorzadu
Doktorantow,

6) wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi uczestniczacymi w procesie tworzenia
programéw studiow, okreslania efektow ksztatcenia oraz ich weryfikacji.

§3

W ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia ocenie podlegaja:

1) koncepcje ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach i ich zgodno$¢ z misja 1 strategia
Uniwersytetu oraz celami okreslonymi w strategii jednostek,

2) plany studiow i programy ksztalcenia oraz efekty ksztatcenia,

3) proces ksztatcenia, w tym organizacja 1 warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4) kariera zawodowa absolwentéw oraz opinia pracodawcoOw w zakresie przygotowania
absolwentow do pracy zawodowej,

5) jakos$¢ obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

6) warunki socjalne studentow i doktorantow, w tym mozliwos$ci uzyskania stypendiow
oraz dostgp do domow studenckich,

7) mobilnos¢ studentow i doktorantow,

8) procesy sprzyjajace umigdzynarodowieniu dzialalno$ci dydaktycznej i naukowej
jednostek uczelnianych oraz wdrazanie wynikow wspotpracy z zagranicznymi
instytucjami akademickimi/naukowymi w realizacji i doskonaleniu programow
ksztalcenia,



9) akty prawne regulujace proces ksztalcenia oraz sprawy socjalne studentow i
doktorantow,

10)system nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantow 1 pracownikdéw
administracyjnych zwiazanych z procesem dydaktycznym,

11)opracowane przez podstawowe jednostki organizacyjne procedury potwierdzania
efektow uczelnia sig,

12) inne zadania wynikajace z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

§ 4

1. Uczelniany Zespot Doskonalenia i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia nadzoruje prace
Wydziatowych Zespoldw Doskonalenia 1 Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

2. Ogolny nadzér nad Uczelnianym Zespotem Doskonalenia i Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki 1 Ksztatcenia Podyplomowego, a nad
Wydziatlowymi Zespotami Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia —
wiasciwi Dziekani.

Struktura Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

§5

1. Uczelniany Zespo6t Doskonalenia 1 Zapewnienia jakosci Ksztatcenia sktada sig z:

1) przewodniczacego, powolanego sposrod profesorow i doktorow habilitowanych,

2) sekretarza, powotanego sposrod nauczycieli akademickich,

3) czlonkow, po jednym przedstawicielu z:
a) kazdego z wydzialéw sposrod nauczycieli akademickich,
b) samorzadu studenckiego, delegowanego przez Rade Uczelniana Samorzadu

Studenckiego,

c) samorzadu doktorantéw, delegowanego przez Radg Studentow Doktorantow,
d) Senackiej Komisji ds. Dydaktyki,
e) Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych,

4) przewodniczacych Wydzialowych Zespoléw Doskonalenia i Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia,

5) Pelmomocnika ds. Ankietyzacji,

6) przedstawiciela Dzialu Promocji i Karier,

7) przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych wspotpracujacych z kazdym z
Wydziatow,

8) innych delegatéw wyznaczonych przez przewodniczacego Uczelnianego Zespotu
Doskonalenia i Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

2. Cztonkoéw Uczelnianego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w
tym przewodniczacego powotuje Rektor na okres kadencji organow UMP.

§6

Zadania Uczelnianego Zespolu Doskonalenia i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia:
1) state 1 systematyczne monitorowanie realizacji i poziomu ksztalcenia wszystkich
moduléow zajec,



2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

1.

weryfikacja 1 doskonalenie planéw 1 programow studidéw, m.in. poprzez
aktualizowanie nauczanych tresci i ich synchronizowanie w obrgbie poszczegdlnych
modutow,

koordynowanie statej pracy jednostek z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i
badawczym, w tym z pracodawcami, w opracowywaniu koncepcji ksztalcenia na
kierunkach studiow i ich realizacji,

inspiracja wszystkich stron — uczestnikdw procesu dydaktycznego — do dbatosci o
wysokie standardy ksztatcenia,

rozwijanie i utrwalanie poczucia wspétodpowiedzialnosci nauczycieli akademickich,
pracownikow naukowo-technicznych oraz studentow 1 doktorantéw za jakos$¢ i
poziom zaj¢¢ dydaktycznych,

ksztattowanie partnerskiej wspotpracy studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich i pracownikoéw naukowo- technicznych,

spetnianie zalecen wynikajacych z wprowadzenia Polskiej Ramy Kwalifikacji i
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, z podkresleniem efektow ksztalcenia,
przedstawianie Prorektorowi ds. Dydaktyki i Ksztalcenia Podyplomowego corocznych
wydzialowych sprawozdan z efektéw funkcjonowania systemu zarzadzania jakos$cia
ksztatcenia.

§7

. Wydzialowe Zespoty Doskonalenia 1 Zapewnienia jakosci Ksztatcenia sktadaja si¢ z:

1) przewodniczacego, powolanego sposrod profesorow i doktorow habilitowanych,
2) sekretarza, powotanego sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich,
3) czlonkow, po jednym przedstawicielu z:

a) nauczycieli akademickich reprezentujacych kazdy z kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale, wybieranych sposrdéd profesorow, doktorow
habilitowanych oraz pozostatych nauczycieli akademickich,

b) samorzadu studenckiego, delegowanego przez rade Uczelniana Samorzadu
Studenckiego,

c) samorzadu doktorantow, delegowanego przez Rade Studentéow Doktorantow,

4) czlonkéw Rad/Komisji Programowych — po 1 z kazdego kierunku studiow,

5) przewodniczacych Rad Pedagogicznych — po 1 z kazdego kierunku studiow,

6) przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych z Wydziatem,

7) innych delegatdow wyznaczonych przez przewodniczacego Wydzialowego Zespotu

Doskonalenia i Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Cztonkéw Wydziatowych Zespotow Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
powotuja wlasciwi Dziekani na okres kadencji organow UMP.

§8

Do zadan Wydzialowego Zespolu Doskonalenia i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

nalezy w szczego6lnosci:

1) przeglad i analiza programoéw nauczania pod katem ich zgodno$ci z realizowana
koncepcja ksztatcenia,

2) analiza badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztalcenia 1 skutecznosci
osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia, przeprowadzonych wsrdd studentow,
doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych oraz interesariuszy
zewngtrznych,



2.

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem ich zgodnos$ci z
zatlozonymi efektami ksztalcenia oraz stosownosci wykorzystywanych metod i
srodkow dydaktycznych do ich realizacji,

opracowanie rezultatow przeprowadzonych badan jakosci 1 efektow ksztalcenia,
wdrazanie opracowanych procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia,

koordynowanie = prawidlowego funkcjonowania opracowanych  procedur
weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia oraz ich analiza,

analizowanie i publikowanie, co najmniej raz do roku na stronic www
Uniwersytetu, wynikéw oceny jakoS$ci ksztalcenia oraz efektow ksztalcenia,
przedstawianie Dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia na Wydziale,

przedstawianie Radzie Wydziatu oraz Uczelnianemu Zespotowi Doskonalenia i
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia corocznych sprawozdan z  efektow
funkcjonowania systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia na Wydziale,

10) analiza sposobow 1 zasad oceniania studentéw i doktorantéw, w tym stosowanych

kryteriow i procedur.

Pelnomocnik ds. Ankietyzacji przekazuje Wydziatlowym Zespotom Doskonalenia i
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wyniki analizy badan ankietowych jakosci
ksztalcenia celem wykorzystania ich do realizacji dziatan naprawczych oraz
upowszechniania najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jako$ci oraz efektow
ksztalcenia.

Instrumenty Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

§9

Realizacji zadan Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie stuza:

1) formalna dokumentacja procesu dydaktycznego,

2) ankietyzacja studentow, doktorantéw, sluchaczy studiow podyplomowych oraz
interesariuszy zewnetrznych,
3) hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych,.

1.

§10

Formalna dokumentacj¢ procesu dydaktycznego, o ktorej mowa w § 9 pkt 1, stanowia:

1)
2)

strategia rozwoju 1 misja jednostki,

koncepcja ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow,
kwalifikacje absolwenta — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
plany studidéw i programy ksztalcenia,

sylabusy poszczegdlnych modutow ksztalcenia,

system punktow zaliczeniowych (ECTS),

okreslenie wymagan egzaminacyjnych — efekty ksztatcenia,

zakres wymagan formalnych stawianych pracom dyplomowym,

obsada kadrowa jednostek organizacyjnych.



2. Strategia rozwoju jednostki powinna by¢ formulowana autonomicznie, z
uwzglednieniem polityki zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia oraz zbiezna z
misja i strategia Uczelni.

3. Kwalifikacje absolwenta, obejmujace wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
powinny uwzglednia¢ charakterystyki i profil kwalifikacji wlasciwy dla danego
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

4. Plany studiow 1 programy ksztalcenia powinny by¢ zgodne z Polska Rama
Kwalifikacji oraz uwzglednia¢ uniwersalne charakterystyki efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 oraz charakterystyki drugiego stopnia na poziomach 6-
8, a takze wytyczne Senatu wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust. 1 jest opracowywana, gromadzona i
aktualizowana na biezaco przez poszczegdlne Wydziaty.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4)-9), aktualizowane w miar¢ potrzeb, sa
oglaszane w formie dostgpnej dla catej spotecznosci akademickiej poszczegdlnych
Wydziatéw przed rozpoczeciem roku akademickiego.

7. Zarealizacj¢ obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 5) 1 6), odpowiada Dziekan.

§11

1. System oceny 1 zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia obejmuje wszystkie
kierunki, poziomy, profile i formy studiow, a takze studia podyplomowe oraz kursy
doksztatcajace.

2. Ocena jako$ci ksztatcenia, wnioski i zalecenia formutowane beda w odniesieniu do
poszczeg6lnych kierunkow studidow na trzech poziomach:

1) poziom pierwszy — badania ankietowe studentéw i1 doktorantdw obejmujace
zajecia  dydaktyczne, raporty kierownikdw odpowiedzialnych za realizacje
przedmiotow, kierownikow jednostek organizacyjnych 1 Dziekanow z
przeprowadzonych hospitacji,

2) poziom drugi — ocena wewngtrzna kierunku studidw, przygotowana przez zespot
powotany przez Dziekana, celem opracowania raportu samooceny w zwiazku z
zaplanowana ocena zewngtrzna np. dla Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,

3) poziom trzeci — ocena wewnetrzna kierunkow studiow, opracowana przez zespot
powotany przez Dziekana, na podstawie opinii — materiatow zawartych w raporcie
samooceny oraz spostrzezeniach, uwagach 1 zaleceniach bedacych rezultatem prac
zespolu, ktéry przeprowadzil zewngtrzna oceng jakosci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studiow.

§12

Podczas oceny jakosci ksztatcenia zespot, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, bierze pod uwage
wyniki badan ankiet studenckich, uwzglg¢dniajac opinie studentow i doktorantéw na temat:

1) strony organizacyjnej zajec,

2) jasno$ci wymagan i obiektywizmu ocen,

3) sposobu prowadzenia zajgc,

4) stosunku nauczyciela akademickiego do studentéw i doktorantow oraz jego

dostepnos¢ w ramach konsultacji,
5) ogoblnej oceny zajc.



§ 13

1. Badania prowadzone w formie ankiet maja na celu uzyskanie opinii studentow i
doktorantow o prowadzonych =zajeciach dydaktycznych oraz obstudze procesu
ksztalcenia, opinii pracownikéw o warunkach ksztalcenia, opinii pracodawcow o
kompetencjach absolwentow.

2. Badania ankietowe oceniajace jakos¢ ksztalcenia przeprowadzane sa w systemie
WISUS, maja charakter anonimowy i dowolny, a z tytulu wzigcia badz niewzigcia
udzialu w badaniu respondentom nie groza jakiekolwiek konsekwencje.

§14

Zasady tworzenia i przeprowadzania badan ankietowych oraz przeprowadzania hospitacji
dydaktycznych zostang okreslone w drodze zarzadzenia Rektora.

§15

Raporty samooceny oraz ocena zewngtrzna, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2) winny
stanowi¢ przedmiot dyskusji Rady Wydziatu oraz podlega¢ przyjeciu na jej posiedzeniu.
Whioski 1 zalecenia z raportow oraz ocen zewngtrznych przedstawia si¢ na posiedzeniu

Senatu.

Parametry iloSciowe

§16

1. Uzupehieniem opisowej oceny jako$ci ksztalcenia powinien by¢ zestaw wskaznikow
liczbowych, ktoérymi sa:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

stosunek liczny nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe
kierunku studiow do liczby studentow na tym kierunku,

liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na danym kierunku:

a) uczestniczacych w realizacji krajowych projektow badawczych,

b) realizujacych projekty badawcze w ramach programow migdzynarodowych,
faczna liczba godzin jezykow obcych — na kierunku,

liczba studentow studiujacych w trybie indywidualnego programu studiow — na
kierunku,

liczba uczestnikow seminariow dyplomowych pozostajaca pod opieka jednego
nauczyciela akademickiego (maksimum, minimum, przecigtna) — na kierunku,
liczebno$¢ grup — (maksimum, minimum, przeci¢tna) na poszczeg6élnych latach
studiow kazdego kierunku,

tygodniowa liczba godzin zajg¢ obowiazkowych studenta na poszczegdlnych
latach studiéw stacjonarnych kazdego kierunku,

faczna liczba godzin zaje¢ obowiazkowych na studiach niestacjonarnych na
kierunku,

udziat procentowy studentéw studiujacych w uczelniach zagranicznych w ramach
miedzynarodowych programéw wspotpracy akademickiej, w ogodlnej liczbie
studentow danego kierunku,



10) udziat procentowy godzin przedmiotow do wyboru w ogolnej liczbie godzin zajec
programowych na kierunku studiow.

Dziekan, w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku akademickiego, przekazuje
Prorektorowi ds. Dydaktyki 1 Ksztalcenia Podyplomowego informacje o osiagnigtych
przez Wydziat w poprzednim roku akademickim wskaznikach, o ktorych mowa w ust
1. Informacje sa sporzadzane wedlug stanu na dzien 30 wrze$nia.

Dziekan informuje Rade Wydziatu o osiagnigtych przez Wydziat w poprzednim roku
akademickim wskaznikach, o ktérych mowa w ust. 1.

Wykorzystanie wynikéw ocen

§17

Wyniki ocen jako$ci ksztatcenia sa wykorzystywane do:

1)

statlego doskonalenia tresci programowych i warunkow realizacji procesu
dydaktycznego, takze w konteks$cie ich dostosowywania do wymogoéw zmieniajacego
si¢ rynku pracy,

formulowania okresowych ocen pracownikéw,

prowadzenia polityki kadrowe;j,

nagradzania pracownikow,

dziatalnos$ci marketingowej Uniwersytetu.

§18

Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych sa jawne, z wytaczeniem danych
osobowych, ktore sa poufne.

Dziekan podaje wyniki, o ktérych mowa w ust. 1 do wiadomosci zainteresowanemu
nauczycielowi  akademickiemu, jego przetozonemu oraz odpowiedniemu
Prodziekanowi i Wydziatowej Komisji Oceniajace;.

§19

Rady Wydzialéw, przynajmniej raz w roku akademickim, omawiaja sprawy doskonalenia
jakosci ksztalcenia oraz formutuja i przyjmuja strategi¢ poprawy jakosci ksztalcenia na
zorganizowanych w tym celu posiedzeniach, wykorzystujac informacje zgromadzone przez
Wydziatowe Zespoty Doskonalenia i Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.



